SOCIETATEA
DE TRANSPORT
BUCURESTI

Comitetul de nominalizare si remunerare

Raport anual

cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si

directorului general
-anul 2020-
|. Preambul

Societatea de Transport Bucuresti STB S.A., cu sediul in Bucuresti, Bulevardul Dinicu
Golescu nr.1, sector 1, este societate pe actiuni rezultata in urma reorganizarii Regiei
Autonome de Transport Bucuresti R.A. in baza Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 55/22.02.2018.

Conform prevederilor art. 55 alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a ntreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare:
“(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie [...]
elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, [...] in cursul anului financiar.
(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adunarii generale a actionarilor care
aprobé situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit
art. 39 alin. (1) si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabilda a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizata si remuneratie;

c) considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje
nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;



e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul

daunelor-interese pentru revocare fara justé cauza.”
Il. Numirea Consiliului de Administratie al Societatii si a directorului general

Societatea este administrata in sistem unitar, Consiliul de Administratie fiind format din
7 membri.

in perioada 01.01.2020-27.01.2020 componenta Consiliului de Administratie a fost cea
stabilita prin Hotararile Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 55/22.02.2018 si
nr. 473/26.07.2018 si prin Hotararea nr. 14/13.11.2018 a Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor Societatii de Transport Bucuresti STB S.A., respectiv :

-Trifan Bogdan Alexandru

-Paunita Marius Aurelian

-Creci Andrei George

-Cieocoiu lonut Nicolae

-Brod Mariana

-Petcu Mihai

- un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice, reprezentant ce a fost desemnat
prin Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2294/11.06.2018, in persoana domnului
Roman Claudiu.

Prin Hotaréarea nr. 03/28.01.2020 Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor Societatii
de Transport Bucuresti STB S.A a luat la cunostintd de demisia domnului Trifan
Bogdan Alexandru si a constatat incetarea Contractului de mandat nr. 4/14.09.2018
incheiat intre Societatea de Transport Bucuresti STB S.A. si domnul Trifan Bogdan
Alexandru.

Prin Hotararea nr. 06/13.03.2020 a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Societatii
de Transport Bucuresti STB S.A, incepand cu data de 13.03.2020 a fost numita in
functia de administrator-membru al Consiliului de Administratie, pentru un mandat pana
la data de 14.09.2020, doamna Jugureanu Emanuela.

in consecinta, in perioada 28.01.2020-12.03.2020 componenta Consiliului de
Administratie a fost cea stabilitda prin Hotararea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 55/22.02.2018, Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
473/26.07.2018 si prin Hotararile nr. 14/13.11.2018 si nr. 03/28.01.2020 ale Adunarii
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Contractele de mandat ale administratorilor prevad clauze privind :

-termenul de preaviz de 30 zile pentru situatia in care administratorul renunta la
mandat, in cazul nerespectarii termenului administratorul ramanand obligat la daune
interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

-compensarea pentru revocarea fara justa cauza, echivalenta cu indemnizatia fixa
lunara bruta pentru perioada neefectuata din contractul de mandat indiferent de
data la care survine revocarea, dar nu mai mult de 12 indemnizatii fixe brute. in
cazul in care revocarea intervine in ultimul an de mandat se va plati o compensatie
echivalenta indemnizatiei fixe lunare corespunzatoare numarului de luni ramase

pana la data expirarii duratei mandatului.

Contractul de mandat al directorului general prevede clauze privind :

-termenul de preaviz de 30 zile pentru situatia in care directorul general renunta la
mandat;

-compensarea pentru revocarea fara justa cauza, respectiv daune interese egale cu

2 indemnizatii fixe lunare.
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